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Changes in the Acts on Business Associations and
on Company Registration Procedures

Kedves Ugyfeliink!

Newsflash-iink jelenlegi szamdban a gazdasagi tarsasagokrol szolo 1997. évi CXLIV. torvény (a
tovabbiakban: ,,Gt.”) és a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsdagi cégeljardsrol szolo 1997.
evi CXLV. térvény (a tovabbiakban: ,,Ctv.”) 2005. januar I-én hatdalyba lépo jelentosebb valtozasait
ismertetjiik, rovid  kitekintéssel  a csak  szeptemberben életbe  lépd  modositasokra.

Dear Client,

In this edition of our Newsflash, we discuss major amendments to Act CXLIV of 1997 on Business Associations
(“Companies Act”) and Act CXLV of 1997 on Company Registration, Public Access to Corporate Information
and Corporate Procedures in Court (“CRPA”) that took effect on 1 January 2005, with a brief overview of
amendments that will come into force in September 2005.

A részvénytarsasagok alapitasanal a Gt. eddig 10
millié forintban, illetve 30%-ban hatarozta meg az
alaptékébe  fizetend6  pénzbeli  hozzajarulas
legkisebb Osszegét és aranyat. A modositasok utan
ez a korlat eltiint: lehetségessé valt a kizardlag nem
pénzbeli vagyoni hozzajarulas (apport) Gtjan torténd
részvénytarsasag-alapitas.

A Ctv. hatalyba Iépett valtozasai harom f6 csoportba
sorolhatok: (1) a cégjegyzékben nyilvantartott
adatok korét, (2) az eljarasi hataridoket és (3) a cég
torvényes mikodése biztositasat érintik.

A nyilvantartas részét képezik a jovOben tobbek
kozt a céggel Osszefiiggd biintetd- vagy hivatalboli
torlési eljarassal kapcsolatos adatok, a cég tagjai
(részvényesei) vagyonanak zar ala vétele és
lefoglalasa, valamint az eurdpai gazdasagi
egyesiilésre és annak telephelyére vonatkozo
részletes informaciok.

A Dbir6sagi cégeljarasi (cég- és valtozasbejegyzési
eljarasi) hataridék az tligyfelek szamara elényosen
modosultak. Az eddigiekkel ellentétben az 1j
jogszabalyszoveg kiilonbséget tesz a cégbejegyzési
¢és a valtozasbejegyzési eljaras soran alkalmazandd
hataridék  kozott, és azokat munkanapokban
hatdrozza meg. A jogi személyiség nélkiili cégek
(példaul betéti tarsasag, kozkereseti tarsasag vagy
kilfoldi  vallalkozas magyarorszagi fidktelepe)
ligyeiben az eddigi altalanos 30 nappal szemben
cégbejegyzés esetén 15, valtozasbejegyzés esetén 25
munkanapon beliil kell donteni a cégbirosagnak, mig
a hianypétlasra felhivo végzést az eddigi 25 nappal
szemben 10, illetve 20 munkanapon belil kell
postara adni. A jogi személyiségii cégekkel (példaul
korlatolt feleldsségii tarsasag, részvénytarsasag)

Before 1 January 2005, the Companies Act stated
that the initial cash contribution to the founding
capital of a company limited by shares
(“részvénytarsasag”) had to be at least HUF 10
million and represent at least 30% of the total
contributed capital. These limits have been
abolished and it is now possible to establish a
company limited by shares with in-kind
contributions only.

The amendments to the CRPA will affect three
major areas: (1) information recorded in the
Company Register; (2) procedural deadlines; and (3)
operational compliance.

The Company Register will now include
information on striking-off procedures, whether
launched ex officio or on the grounds of a criminal
offence, on the attachment or sequestration of the
assets and property of the company’s members (or
shareholders), and on European Economic Interest
Groupings and their registered offices.

The changes in the deadlines in corporate court
procedures (incorporation and change registration)
benefit companies rather than the courts. In a
departure from earlier practices, the amended text of
the legislation sets different deadlines for
incorporation and change registration procedures,
and the deadline periods are defined in business
days. For companies that do not qualify as legal
entities (limited partnerships, general partnerships,
Hungarian  branch offices of international
companies), the general deadline of 30 days has
been replaced and courts of registration now have to
make a decision on the incorporation of companies
within 15 business days and on the registration of
changes within 25 business days.
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kapcsolatos eljarasokban pedig az eddigi altalanos
60 nappal szemben cégbejegyzés esetén 30,
valtozasbejegyzés esetén 45 munkanap az érdemi
dontés hatarideje, mig a hianypotlasra felhivo
végzes postara adasaé az eddigi 45 nappal szemben
20, illetve 35 munkanap. E hataridék a
cégbirosagokat kotik, az tgyfeleket érint6, az
okiratok cégbirosagokhoz torténd benyujtasara
nyitva allo6 hataridé (30 illetve 60 nap) nem
valtozott.

Szigorodtak a torvényességi feliigyeleti eljarasban
alkalmazhato jogkdvetkezmények. Egyik oldalrdl az
eddig 50-500 ezer forintos biintetési tétel 100 ezertdl
10 millio forintig terjed6 Osszegre emelkedett,
amelyet vagy a céggel, vagy — ujdonsagként - az
eljarasra okot adod vezetd tisztségviselével szemben
is ki lehet szabni. Masik oldalrol ugyanakkor a
szankciok eddigi fokozatos alkalmazhatosagaval
szemben a cég megszintnek nyilvanitasara
barmikor, nem csak végso esetben kertilhet sor, ha a
cégbirésag ugy itéli meg, hogy az addig
alkalmazottakhoz hasonloan a tobbi mas intézkedés
sem vezetne eredményre.

2005. szeptember 1-jén lépnek hatalyba az
elektronikus cégnyilvantartas szabalyai, amelyek
mind a cég- ¢és valtozasbejegyzés, mind az
informacidszerzés esetén  egyszerlsithetik  ¢és
gyorsithatjak az tigyintézést. Szintén ez az idépont
iranyado a kiilfoldi nyelven kiallitott okiratokat
érinté modosulasra: a cégjegyzék a magyar mellett
mas nyelven is tartalmazhatja a cégiratokat. Emellett
a magyar nyelvii hiteles forditasok elkészitésére
vonatkozoan megsziinik az OFFI monopo6liuma,
barmely szakforditdi, illetve szakfordito-lektor
képesitéssel rendelkezd személy kozremiikddhet.

Ha a fentiekkel kapcsolatban barmilyen kérdése
adodna, vagy tovabbi informaciokra lenne sziiksége,
kérjik keresse Dr. Varszegi Zoltant a 461-9506-o0s
telefonszamon.

Requests for additional information must be mailed
to non-legal entities in the above procedures within
10 and 20 business days, respectively, rather than 25
days. The deadlines applicable to legal entities (such
as limited liability companies and companies limited
by shares) have also changed from the general 60
days to 30 business days for incorporation and 45
business days for change registration. The mailing
deadlines for additional information requests are 20
and 35 business days. These changes affect the
courts, and the deadlines that companies have to
keep with respect to their filings remain the same
(30 and 60 days).

The punitive sanctions that may be imposed in non-
compliance procedures have become stricter. While
the possible amount of fines ranged between HUF
50,000 and HUF 500,000 before 1 January 2005, the
current range is HUF 100,000 and HUF 1,000,000.
In a new development, the fines may be imposed not
only on companies but also on executives who are
responsible for the non-compliance. On the other
hand, the graded applicability of sanctions has been
eliminated, and courts of registration will not have
to go through each stage before they can dissolve
companies if they believe that further measures will
not be effective.

The rules on electronic company registration will
take effect on 1 September 2005 and may simplify
and accelerate incorporation and change registration
procedures as well as access to the registered
information. Amendments concerning foreign-
language documents will also take effect on this
date: the Company Register may include documents
in languages other than Hungarian. The monopoly
of the Hungarian Office for Translation and
Attestation (OFFI) on official translations will end,
and anybody with the appropriate technical
translator qualification will be able to prepare
official translations.

If you have any questions in connection with the
above, please contact Dr Zoltan Varszegi on +36 1
461 9506.

March 18, 2005

Megjegyzés: A fentiek csupan altalanos tajékoztatasul szolgalnak. Ezek az informaciok nem helyettesitik a szakmai tanacsadast
¢és nem szolgalnak barmely dontés vagy cselekmény alapjaul a tanacsadojaval valo elézetes konzultacio nélkiil. Bar e kiadvany a
lehetd legnagyobb gondossaggal késziilt, nem vallalhatunk felel6sséget semmilyen nyilatkozatért, véleményért, hibaért vagy
hianyos kozlésért. Amennyiben a jovoben nem szeretné a Tax NewsFlash szamait megkapni, kérjiik, irjon a kovetkezd cimre:
tax.newsflash@hu.pwe.com.

Disclaimer: The above information is intended to provide general guidance only. It should not be used as a substitute for
professional advice or as the basis for decisions or actions without prior consultation with your advisors. While every care has
been taken in the preparation of the publication, no liability is accepted for any statement, option, error or omission. If you no
longer wish to receive Tax NewsFlash, please write to the following e-mail address: tax.newsflash@hu.pwc.com.
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