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Criminal consequences of the fraudulent
employment contracts

Kedves Ugyfeliink!

NewsFlash-lnk jelenlegi szamaban a

"Munkaltatassal 06sszefliggésben

elkOvetett addcsalas" megnevezésl blncselekménnyel kiegészliilt Blinteté
Torvénykbnyv valtozasara hivjuk fel figyelmliket.

Dear Client,

In this edition of our NewsFlash we would like to draw your attention to the
amendment of the Hungarian Penal code to include a new criminal act named
» 1ax Fraud Committed in Relation to Employment’.

Szeptember
Blntet6

elsejével kiegészult a
Torvénykonyv a
"Munkaltatassal Osszefuggésben
elkovetett adocsalas" megnevezési
blncselekménnyel. Ennek alapjan a
szinlelt szerzbdeéssel, vagy
munkaszerz6dés nélkul foglalkoztatott
munkavallalok jogviszonyat mar nem
csupan a munkalgyi birésagok, a
munkaugyi fellgyel6ségek, illetve az
adohatésag vizsgalhatja, hanem a
rendérség és az Ugyészség is. Ha a
munkaltato a munkavallaléjat
munkaszerzédés nélkul vagy szinlelt

szerz6déssel alkalmazza, és ehhez
kapcsoléddan kozteher fizetési
kotelezettséget elmulasztja, ugy - a

meg nem fizetett kdzteherrel aranyosan

- kett6tél nyolc évig terjedd
szabadsagvesztéssel sujthato. A
buntetéeljaras a munkaltatéi jogokat
gyakorl6 személy ellen kerul
lefolytatasra. A blncselekmény
elkovet6je nem buntethet6, ha a vadirat
benyujtasaig az adotartozas

kiegyenlitésre kerul.

The Hungarian Penal Code was
amended as of 1 September 2005 to
include a new criminal act named “Tax
Fraud Committed In Relation to
Employment.” Based on this not only
the labour courts, the Labour
Supervision Authority and the Tax
Authority  will have the authority to
investigate the legal relationship of
employees employed under fraudulent
contracts or without employment
contracts, but the police and Public
Prosecutor's Office as well. If an
employer employs someone under a
fraudulent contract or without an
employment contract, and fails to
perform the obligation to pay
employment related taxes, social
security and other contributions to state
budgets, then he may be punished with
imprisonment of two to eight years,
proportionately to the amount of taxes
and contributions unpaid. The process
will be conducted against the person
exercising the employer’s rights. The
perpetrator may not be punished if the
tax obligation is paid by the time the
indictment is filed.
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A fentiek figyelembe vételével a jovében a
cégeknek klldéndsen hatranyos lehet, ha
az adohatosag a fennallo vallalkozasi,
illetve megbizasi szerz6déseket
munkaszerzédéssé mindsiti at, hiszen
ilyenkor nem csak az adohianyt, illetve
hatralékait kell megfizetni, hanem azzal is
szamolni kell, hogy a munkaltatoi jogokat
gyakorl6 ugyvezetbk és egyeb vezetd
tisztségviseldk ellen blntetbeljaras indul,
kivéve, ha idékozben a megallapitott ado

és annak valamennyi jaruléka
megfizetésre kerul.

Amennyiben ezzel a témaval
kapcsolatosan barmilyen kérdése,

észrevétele lenne, hivja Horvathné Szabd
Beatat a 461-9283 szamon, illetve Dr.
Szlics Laszlot a 461-9891-es
telefonszamon.

Taking the above into consideration, it

may be extremely detrimental to
companies if the tax authority
reclassifies agency or service

agreements as employment contracts. In
this case, not only must the tax deficit
and its arrears be paid, but it must also
be taken into account that managing
directors or other executives who
exercise employer's rights might be
charged with criminal conduct unless the
tax determined and all penalties and
interest are paid in the meantime.

Should you have any questions or
comments related to this subject, please
contact Beata Horvathné Szabd on tel.
No. 461-9283 or Dr. Laszlé Szlics on tel.
No. 461-9891.

September 7, 2005

Megjegyzés: A fentiek csupan altalanos tajékoztatasul szolgalnak. Ezek az informaciok nem helyettesitik a szakmai tanacsadast
és nem szolgalnak barmely dontés vagy cselekmény alapjaul a tanacsadojaval valé elézetes konzultacié nélkil. Bar e kiadvany a
leheté legnagyobb gondossaggal készilt, nem vallalhatunk felel6sséget semmilyen nyilatkozatért, véleményért, hibaért vagy
hianyos kozlésért. Amennyiben a jov6ben nem szeretné a Tax NewsFlash szamait megkapni, kérjik, irjon a kdvetkezd cimre:
tax.newsflash@hu.pwc.com.

Disclaimer: The above information is intended to provide general guidance only. It should not be used as a substitute for
professional advice or as the basis for decisions or actions without prior consultation with your advisors. While every care has
been taken in the preparation of the publication, no liability is accepted for any statement, option, error or omission. If you no
longer wish to receive Tax NewsFlash, please write to the following e-mail address: tax.newsflash@hu.pwc.com.
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