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Newsflash-iink jelenlegi szamaban a tervezett uj tarsasagi torvény fontosabb

modositasait szeretnénk bemutatni.

Dear Client,

In this edition of our Newsflash, we discuss the most important features of the

proposed new Companies Act.

2006. julius 1. napjan el6relathatélag hatalyba
Iép a gazdasagi tarsasagokrol szolo Gj térvény,
amely a jelenleg hatalyos 1997. évi CXLIV.
torvényt fogja felvaltani. Ez a tarsasagi torvény
harmadik reformja, amelynek a jogalkot6 altal
megfogalmazott cél szerint elsésorban a kor
kovetelményeinek megfeleld szabalyozast és az
eurdpai jogharmonizaciéhoz torténé igazodast
kell szolgalnia. Egyeértelmi toérekvés, hogy
egyszer(isoédjon a magyar tarsasagi jog,
csokkenjen a formalizmus, gyorsabb legyen a
cégbejegyzeési eljaras.
Néhany fontos valtozast sorolunk fel, a
teljesség igénye nélkul.

* Megszlinik az egyszemélyes tarsasagokat
érint6 tilalom, mely szerint nem lehetnek
egyedlli tagjai, illetve részvényesei mas
gazdasagi tarsasagnak.

 Lehet8ség lesz a tarsasag legfébb szervének
Ulésein a tagsagi jogokat elektronikus hirk6zl6
eszkoz utjan gyakorolni.

*Valtozik a vezetd tisztségvisel6k felelésségére
vonatkozd szabalyozas oly mdédon, hogy a
vezetd tisztségviselbk feleléssége szigorubba
valik, bizonyos esetekben ez a felel6sség
azonban korlatozhaté lesz.

* A fellgyeld bizottsag valasztasara vonatkozé
kotelezettség  kevésbé lesz  szigoru, a
torzstbkéhez kotdétten mar nem lesz kotelezd
felugyel6 bizottsag valasztasa.

+2009-ig tart6  tarelmi  id6t  kovetben
megszlinnek a kbézhasznu tarsasagok, viszont

The new Act on Economic Associations is
expected to take effect on 1 July 2006 and
supplant Act CXLIV of 1997. This will be
Hungary’s third revision of the Companies Act,
and its stated objective is to provide updated
rules and regulations that reflect the evolution of
the Hungarian economy and that are better
harmonised with the regulations of the
European Union. The new Companies Act
clearly aims to simplify corporate law, reduce
formal requirements, and streamline company
registration procedures.

Without intending to be all-inclusive, the
following is a list of a few important
modifications and amendments:

* Companies with a single member or
shareholder will no longer be prohibited from
being the single member or shareholder of
another company.

* Members and shareholders will be allowed to
exercise their rights via electronic
telecommunication devices at meetings of the
company’s main  decision-making  body.

» The rules on the liability of executive officers
will be more stringent, but the Act will also allow
limitations of liability in certain cases

* The obligation to elect a Supervisory Board
will be softened, and no Supervisory Board will
have to be elected for companies under a
certain equity capital limit.

* After a period of grace ending in 2009, public
service companies will have to be
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lehetéség van nonprofit

* Megjelenik a német jogban mar ismert ,elismert
vallalatcsoport” és a ,tényleges vallalatcsoport”
fogalma.

* Megszlinik a kdzos vallalat és az egyesulés mint
tarsasagi forma.

» Kdzkereseti, illetve betéti tarsasagnal lehetéség

lesz nem természetes személy vezetd
tisztségvisel6vé valasztasara.
* Megvaltozik minden tarsasagi formanal az

alapitd okirat, illetve a tarsasagi szerzddés
kotelezd tartalma.
Természetesen valamennyi tarsasagi formara

vonatkozoan eltéré szabalyozas lép hatalyba, és
tobb olyan szabaly is mdédosul, amely a cégek
életére igen jelent6és befolyassal bir. Ezért
elkertlhetetlen lesz a tarsasagi dokumentacié és
iratszerkesztési gyakorlat jogi fellilvizsgalata.

Az Orszaggyllés az uj torvényt varhatéan ez év
december 19. napjan fogja elfogadni.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatosan barmilyen
kérdése van, forduljon Dr. Réti Laszléhoz a
+36-1-461-9890-es telefonszamon vagy a
laszlo.reti@hu.landwellglobal.com e-mail cimen,

illetve Dr. Horvath Dérahoz a +36-1-461-9281-es
telefonszamon vagy a
dora.horvath@hu.landwellglobal.com e-mail
cimen.

dissolved, but the new Companies Act will allow
the establishment of non-profit companies.

* The concept of “recognised” company group
and “actual” company group, adopted from the
German “Konzern” concept, will be introduced in
Hungary.

» Joint ventures and “cooperation companies”
(“egyesulés”) will be abolished as recognised
company forms.

* Limited and unlimited partnerships can elect
legal entities as executive officers.

* The terms and conditions that must be included
in the Deed of Foundation or Articles of
Association of a company will change with
respect to all company forms.

Obviously, different company forms will be
subject to a new and different set of rules, and a
number of existing rules that have a profound
impact on the daily operation of companies will
also be amended. As a result, a legal review of
your company documents and drafting practices
will be inevitable.

The Hungarian Parliament is expected to adopt
the new Companies Act on 19 December, 2005.

If you have questions in connection with the
above, please contact :

Dr. Laszl6 Réti (+36-1-461-9890 or
laszlo.reti@hu.landwellglobal.com), or

Dr. Déra Horvath (+36-1-461-9281 or
dora.horvath@hu.landwellglobal.com).

13 December, 2005

A fentiek csupan altalanos tajékoztatasul szolgalnak. Ezek az informaciok nem helyettesitik a szakmai tanacsadast és nem
szolgalnak barmely déntés vagy cselekmény alapjaul a tanacsaddéjaval valo elézetes konzultacio nélkil. Bar e kiadvany a lehetd
legnagyobb gondossaggal készult, nem vallalhatunk felel6sséget semmilyen nyilatkozatért, véleményért, hibaért vagy hianyos
kozlésért. Amennyiben a jovében nem szeretné a Tax NewsFlash szamait megkapni, kérjuk, irjon a kovetkezé cimre:
tax.newsflash@hu.pwc.com.

The above information is intended to provide general guidance only. It should not be used as a substitute for professional advice
or as the basis for decisions or actions without prior consultation with your advisors. While every care has been taken in the
preparation of the publication, no liability is accepted for any statement, option, error or omission. If you no longer wish to receive
Tax NewsFlash, please write to the following e-mail address: tax.newsflash@hu.pwc.com.
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